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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 
Auf Grund des Beschlusses des Gemeindevorstandes der Gemeinde Freinberg vom 29.04.2021 wird gemäß den 

Bestimmungen der §§ 8 und 9 des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF folgender 
Dienstposten zur Besetzung öffentlich ausgeschrieben: 

 
 

Vertragsbedienstete/r für die Allgemeine Verwaltung und Finanzverwaltung 
 

 
Beschäftigungsausmaß:  30 Wochenstunden – ev. zu späteren Zeitpunkt Stundenaufstockung möglich 
Dienstbeginn: ehestmöglich  
Dauer: vorläufig befristetes Dienstverhältnis 
Einreihung:  Gemäß OÖ. GDG 2002 in Verbindung mit der OÖ. Einreihungsverordnung vorerst in der 

Funktionslaufbahn GD 20; nach entsprechender Einarbeitungsphase, Ausbildung  
(Modul 2) und ev. Funktionsübernahme Höherreihung möglich. 

 
Arbeitsumfang:  Mitarbeit in der allgemeinen Gemeinde- und Finanzverwaltung; Bearbeitung allgemeiner Finanz-

angelegenheiten mit Steuer- und Haushaltsbuchungen. 
 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

➢ mindestens abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (Bürokauffrau/-mann oder eines verwandten Beru-
fes oder Handelsschul/-akademieabgängerIn (oder gleichwertige Schule) 

➢ Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Staatsangehörige, denen aufgrund von Staatsverträgen im Rah-
men der europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang gewährt werden 

➢ Männliche Bewerber haben den Nachweis des abgeleisteten Präsenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes vorzulegen 
➢ Volle Handlungsfähigkeit, persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgese-

hene Verwendung 
➢ sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

 
Erwartete bzw. erwünschte Aufnahmevoraussetzungen: 

➢ Kenntnisse in der Gemeindebuchhaltung und VRV 2015 bzw. Berufserfahrung von Vorteil 
➢ Kenntnisse im Verwaltungs-, Abgaben-, Finanz- und Gemeindedienstrecht von Vorteil 
➢ Selbstständiges, eigenverantwortliches und genaues Arbeiten 
➢ Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (Word, Excel, usw.) 
➢ Bereitschaft zur kompetenzübergreifenden Zusammenarbeit und zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung 
➢ Freundliche Umgangsform, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
➢ Führerschein der Gruppe B 
➢ Bereitschaft zur Weiterbildung und zu Mehrdienstleistungen (Sitzungen am Abend) 
➢ Bereitschaft zur Ablegung der für diese Verwendung vorgesehenen Dienstprüfungen 
➢ Unbescholtenheit/Einwandfreies Vorleben 

 
Vorgesehenes Auswahlverfahren: 

➢ Durchführung des Objektivierungsverfahrens sowie Begutachtung der eingelangten Stellenbewerbungen 
durch den Personalbeirat der Gemeinde Freinberg im Sinne der Bestimmungen des Oö. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002. 

➢ Weiters behält sich die Gemeinde Freinberg vor, die BewerberInnen zu einem Vorstellungsgespräch einzuladen. 
➢  Allfällige Kosten (Fahrtspesen, usw.) im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- bzw. Auswahlverfahren werden 

nicht ersetzt. 

Schriftliche Bewerbungen sind mit Lebenslauf, aktuellem Lichtbild, Nachweis der Schul- und Berufsausbildung und unter 
Verwendung des aufliegenden Bewerbungsbogens bis spätestens Freitag, 21. Mai 2021 um 12:00 Uhr beim Gemein-
deamt Freinberg einzubringen. 

Freinberger 
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